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การปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ

การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
..............................................................................

ขาพเจา นายสุรชัย โชคครรชิตไชย ผูอํานวยการโรงพยาบาลนครปฐม ในฐานะผูบริหารสูงสุดของโรงพยาบาลนครปฐม พรอมดวยคณะผูบริหาร ขาราชการ 

ลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจางช่ัวคราว และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลนครปฐม มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกัน
ระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจากการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมดิ และการคุกคามทางเพศในการทํางาน ดวยการปฏิบัตติอกันอยางใหเกียรติและเคารพซ่ึงกัน

และกัน ไมกระทําการใดที่เปนการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคกุคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ลูกจางและบุคคลที่เกี่ยวของ

ในการติดตอประสานงาน หรอืดําเนินงานรวมกับโรงพยาบาลนครปฐม

ดังน้ัน เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศการลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ดังกลาว โรงพยาบาลนครปฐม จะดาํเนนิการ ดังนี้
1. บริหารงานและปฏบิัตงิานบนหลกัแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกนั เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย โดยคาํนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ เหลากําเนิด 

ศาสนา สงเสริมความเสมอภาคหญิงชายไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏบิัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทําการใดที่เปนการแสวงหา

ประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทํางาน



๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจางช่ัวคราว และ

บุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลนครปฐม ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษย 

๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกรและสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูกแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศใน
การทํางานใหแก คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจางชั่วคราว บุคลากรทุกคนและบุคคลที่เกี่ยวของหรือดําเนินงาน

รวมกบัโรงพยาบาลนครปฐม

๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทํางาน เพื่อมิให

มีการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทํางาน

ประกาศ  ณ  วันที่   9  ธันวาคม     พ.ศ. ๒๕๖7

(นายสรุชัย โชคครรชิตไชย)

ผูอํานวยการโรงพยาบาลนครปฐม


